DECRETO 387/1996, DE 2 DE AGOSTO. POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN REALIZACION Y PLANES DE OBRA (B.O.J.A. N° 112, DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 1.996).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién.

La formacién en general y la formaciéon profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos
prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo
tecnolégico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta
claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tecnolégico. La mejora y adaptacién
de las cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias
de un mercado cada vez mas competitivo, sino también un instrumento individual decisivo para que
la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de polivalencia
profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, acomete
de forma decidida una profunda reforma del sistema y mas atin si cabe, de la formacién profesional en
su conjunto, mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del
reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo
tiempo la formacion de los alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que
tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que
puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios para el desempeifio cualificado de la
actividad profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, debera permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la
formacioén profesional de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, y la formacioén profesional especifica, mas especializada y profesionalizadora que se
organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura y organizaciéon de
las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son
enfocados en la ordenacién de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisicion
de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Organica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensefianzas,
afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando
formacién, a otro que, ademds de formacién, acredite competencia profesional, entendida ésta como el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos
formativos o de la experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de
trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo
modelo de formacién profesional, que debera responder a las demandas y necesidades del sistema
productivo en continua transformacién, actualizando y adaptando para ello constantemente las
cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el Gobierno establecera los titulos correspondientes a
los estudios de Formacién Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Realizacién y Planes
de Obra se debe adquirir la competencia general de: intervenir en la ejecucion de obras civiles y de
edificacién, organizando los tajos, realizando el seguimiento de la planificacién, materializando los
replanteos y comprobando la aplicacién del plan de seguridad. A nivel orientativo, esta competencia
debe permitir el desempefio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Encargado
general de obra, Técnico de seguridad e higiene, Ayudante de obra, Técnico en organizacién de obras,



Ayudante en organizacién, Encargado de planta de prefabricados, Ayudante de planificacion.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una
de las piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el caracter academicista de
la actual Formacion Profesional por otro mas participativo. La colaboracién de los agentes sociales en el
nuevo disefio, vendra a mejorar la cualificacién profesional de los alumnos, al posibilitarles participar
activamente en el ambito productivo real, lo que les permitira observar y desempefiar las actividades y
funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la organizaciéon de los procesos
productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado los Reales Decretos
2210/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, por los que se establece el titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra, procede de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién
académica, asi como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos en los mencionados
Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de agosto 1996.

DISPONGO:

CAPITULOI: ORDI;NACI()N ACADEMICA DEL TiTU;o DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION Y PLANES DE OBRA.

Articulo 1.-Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacioén profesional de Técnico Superior en Realizaciéon y Planes de Obra en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.-Finalidades.

Las ensefianzas de Formaciéon Profesional conducentes a la obtencién del titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra, con validez académica y profesional
en todo el territorio nacional, tendran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria
para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas el sector de la edificacién y obra civil en
Andalucia en general y en Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercion y
orientacién profesional; conocer la legislacion laboral bésica y las relaciones que de ella se
derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en condiciones
de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.

C) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempeifio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el

articulo 23 del presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Articulo 3.-Duracién.



De conformidad con el articulo 2.1 de Real Decreto 2210/1993, la duracién del ciclo formativo de
Realizacién y Planes de Obra sera de 1700 horas y forma parte de la Formacién Profesional Especifica
de Grado Superior.

Articulo 4.-Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra son los siguientes:

* Interpretar y analizar la documentacion técnica de proyectos, de procesos de ejecucién de re-
planteos y de construccién de obras civiles y de edificacién.

* Analizar e interpretar los planes de seguimiento de la ejecucién de las obras, detectar las desvia-
ciones y proponer alternativas para su desarrollo.

* Interpretar, analizar y aplicar el plan de calidad de obra.
* Interpretar, analizar y aplicar el plan de seguridad de obra, comprobando su cumplimiento.

* Conocer y aplicar las técnicas de programacién mas usuales relativas al seguimiento de la ejecu-
cién de las obras.

» Utilizar equipos y programas informaticos, aplicados a su actividad profesional para procesar
datos referentes al seguimiento de la planificacién de obras.

* Analizar procesos basicos de ejecucién de obras, comprendiendo la ordenacién de los mismos y
relaciondandolos con los recursos materiales y humanos necesarios, evaluando su importancia
econdmica en relacién con la planificacion.

* Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad
industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el
entorno del trabajo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

* Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas con su profe-
sién, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucién
y adaptaciéon de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del
sector.

* Conocer el sector de la edificacién y obra civil en Andalucia.

Articulo 5.-Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Realizacién y Planes de Obra se organizan en médulos profesionales.

Articulo 6.-Estructura.
Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Realizaciéon y

Planes de Obra, son los siguientes:

1.- Formacién en el centro educativo:



a) Modulos profesionales asociados a la competencia:
- Replanteos de obra.
- Planes de obra.
- Organizacién de tajos de obra.
- Planes de seguridad en la construccién.
- Administracién, gestion y comercializacién en la pequefia empresa.
- Relaciones en el entorno de trabajo.

b) Moddulos profesionales socioeconémicos:

- Edificacién y obra civil en Andalucia.
- Formacién y orientacién laboral.

¢) Modulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
Formacion en el centro de trabajo:

- Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 7.-Médulos profesionales.

1.-

La duracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y los contenidos de los
modulos profesionales asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Anexo I
del presente Decreto.

Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Proyecto integrado y
de Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, la Consejeria
de Educacién y Ciencia dictara las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos
puedan elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.-Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los horarios correspondientes para la imparticion

de los médulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9.-Entorno econémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de

desarrollo de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del
ciclo formativo en su conjunto.

Articulo 10.-Profesorado.

1.-

Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales
que constituyen el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Realizacién y Planes de Obra se incluyen en el Anexo II del presente Decreto.

La Consejeria de Educaciéon y Ciencia dispondra lo necesario para el cumplimiento de lo indicado
en el punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991,
de 29 de noviembre, por el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el



profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional a las Especialidades propias de la Formacién Profesional Especifica; y el
Real Decreto 676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas de formacién profesional, y cuantas disposiciones se
establezcan en materia de profesorado para el desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 11.-Autorizacién de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra se realizara de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y los
Reales Decretos 2210/1993 y 1411/1994 por los que se establecen las ensefianzas minimas del citado
titulo.

CAPITULOIL: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 12.-Tutoria.

1.- La tutoria, la orientacién escolar, la orientacién profesional y la formacién para la insercién
laboral, forman parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la
programacion de estas actividades, de acuerdo con lo establecido a tales efectos por la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.
3.- La tutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones bésicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con
objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como
entre el alumno y la institucion escolar.

c¢) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan con un
mismo grupo de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondran del sistema de organizacién de la orientacién psicopedagégica y
profesional que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacién
escolar, de orientacion profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.-Orientacién escolar y profesional.
La orientaciéon escolar y profesional, asi como la formacién para la insercion laboral, serdan
desarrolladas de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez

académica y profesional para realizar las opciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.

CAPITULO III: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.-Alumnos con necesidades educativas especiales.
La Consejerfa de Educaciéon y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto

676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de Formacién Profesional, regulara para los alumnos y alumnas con necesidades



educativas especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el
logro de las finalidades establecidas en el articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.-Educacioén a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema

Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuard las ensefianzas establecidas en el presente
Decreto a las peculiares caracteristicas de la educacion a distancia y de la educaciéon de las personas
adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.-Proyecto curricular.

1.-

Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondran de la
autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

Los Centros docentes concretaran y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Realizaciéon y Planes de Obra mediante la
elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los
alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes
elementos:

a) Organizacion de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de
realizar la evaluacion de los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacion escolar, de la orientacion profesional y de la formacion para
la insercion laboral.

f)  Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 17.-Programaciones.

1.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de
grado superior de Realizacién y Planes de Obra elaboraran programaciones para los distintos
moédulos profesionales.

Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan contener, al menos, la
adecuacién de las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto
socioeconémico y cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas,
la distribucién y el desarrollo de los contenidos, los principios metodolégicos de caracter general
y los criterios sobre el proceso de evaluacién, asi como los materiales didacticos para uso de los
alumnos y alumnas.

Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendran en cuenta lo establecido
en el articulo 9 del presente Decreto.

CAPITULO V: EVALUACION.

Articulo 18.-Evaluacién.



Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y
su propia practica docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las programaciones de
los médulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacion a las
necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

La evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de Realizacién y Planes de Obra, se
realizard teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluaciéon establecidos
en los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por médulos
profesionales. Los profesores consideraradn el conjunto de los médulos profesionales, asi como la
madurez académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y
capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo.
Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que
pueden acceder.

Los Centros educativos estableceran en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento el sistema de participaciéon de los alumnos y alumnas en las sesiones de
evaluacion.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 19.-Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Realizacién y Planes de Obra

los alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de Bachiller y hayan cursado las siguientes
materias:

* Dibujo Técnico.
* Mecéanica.

Articulo 20.-Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién

General del Sistema Educativo, sera posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Realizacién
y Planes de Obra sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los
veinte aflos de edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relacién
con los objetivos del Bachillerato y las capacidades bésicas referentes al campo profesional
correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Realizacién y Planes de
Obra.

Articulo 21.-Prueba de acceso.

1.-

Los Centros educativos organizardn y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formativo de grado
superior de Realizacion y Planes de Obra, de acuerdo con la regulacién que la Consejeria de
Educacién y Ciencia establezca.

Podran estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aspirantes que hayan
alcanzado los objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la
Consejeria de Educacion y Ciencia establecera qué acciones formativas permiten la exencién
parcial de la prueba de acceso.



CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 22.-Titulacién.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, los alumnos y
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de
Realizacién y Planes de Obra, recibiran el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Realizacién y Planes de Obra.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacién positiva en todos
los médulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Realizacién y Planes de Obra.

Articulo 23.-Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 2210/1993, los alumnos y
alumnas que posean el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Realizacién y Planes de
Obra tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:

* Arquitecto Técnico en Ejecucién de Obras.

* Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles.

* Ingeniero Técnico en Hidrologia.

* Ingeniero Técnico en Transportes y Servicios Urbanos.

* Ingeniero Técnico en Aeropuertos y Transporte Aéreo.

* Ingeniero Técnico en Mecanizacion Agraria y Construcciones Rurales.

Articulo 24.-Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en algtin o algunos médulos profesionales,
podran recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones
obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 25.-Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional
Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 2210/1993, son los
siguientes:

* Organizacién de tajos de obra.
* Planes de seguridad en la construccién.
* Administracién, gestiéon y comercializacion en la pequefia empresa.

Articulo 26.-Correspondencia con la préctica laboral.

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 2210/1993, son los siguientes:

* Replanteos de obra.

* Organizacién de tajos de obra.

* Planes de seguridad en la construccién.
* Formacién y orientacién laboral.

* Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27.-Otras convalidaciones y correspondencias.



1.-  Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podran incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidacion y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la
practica laboral.

2.-  Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Realizacién y Planes
de Obra y hayan alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podran tener
convalidados los médulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejerfa de
Educacion y Ciencia que regule la accién formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.-Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el
presente Decreto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptara un conjunto de medidas que
intervengan sobre los recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacion permanente del
profesorado, la elaboracién de materiales curriculares, la orientacién escolar, la orientacién profesional,
la formacion para la insercién laboral, la investigaciéon y evaluacion educativas y cuantos factores
incidan sobre las mismas.

Articulo 29.-Formacién del profesorado.
1.- Laformacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2.- Periédicamente el profesorado debera realizar actividades de actualizacién cientifica, tecnolégica
y didéctica en los Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién
que aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de
Formacién Profesional.

Articulo 30.-Investigacion e innovacién educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investigacién y la innovacién educativas
mediante la convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de
profesores, y en todo caso, generando un marco de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso
educativo.

Articulo 31.-Materiales curriculares.

1.- La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la elaboracién de materiales que desarrollen el
curriculo y orientaré el trabajo del profesorado.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente, asi como a la
elaboracién de materiales.

Articulo 32.-Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Realizacién y Planes de Obra, se orientard hacia la permanente adecuaciéon de las mismas
conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose a su revisién en un plazo no superior a
los cinco afios.



DISPOSICIONES FINALES.
Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 1996
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia



1.- Formacion en el centro educativo:

ANEXO1I

a) Moddulos profesionales asociados a la competencia:

Moédulo profesional 1: REPLANTEOS DE OBRA.

Duracién: 110 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.Analizar los planos de replanteo de
una obra, realizando los célculos
necesarios para elaborar los croquis
que permitan su materializacion.

1.2.Explicar el manejo de los instrumen-
tos, dutiles y medios auxiliares
necesarios para materializar los
replanteos de obra.

1.3.Aplicar los instrumentos de replanteo
a la materializacién de los mismos
obteniendo puntos, alineaciones y
rasantes.

CONTENIDOS:

CRITERIOS DE EVALUACION:

En un supuesto de ejecucién de obra:

. Seleccionar el método de trabajo méas adecuado al tipo
de replanteo que se debe realizar, explicando los crite-
rios utilizados en su seleccion.

. Identificar los puntos criticos del plano de replanteo y
reflejarlos nitidamente en el croquis.

. Realizar las operaciones precisas hasta completar
todas las dimensiones para el plano de replanteo.

Identificar los instrumentos més adecuados en funcion
del tipo de replanteo que se debe realizar.

Explicar los mandos de control de los instrumentos de
replanteo relaciondndolos con la funcién que desempe-
nan.

Describir el procedimiento de puesta en estacién de los
instrumentos en los puntos establecidos para la toma de
medidas.

A partir de un supuesto practico de replanteo de obra:

. Determinar la orientacién del replanteo segun lo
sefalado en el plano.

. Establecer el origen del replanteo de acuerdo con el
croquis realizado previamente.

. Tomar las medidas y alineamientos precisos para
completar el replanteo.

. Comprobar dimensiones y angulos horizontales y
verticales con el croquis realizado.

1.- INSTRUMENTOS, UTILES Y MEDIOS AUXILIARES:

1.1.- Instrumentos expeditos, de precision, auxiliares. Caracteristicas, aplicaciones y utilizacién.
1.2- Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas,

aplicaciones y forma de utilizacién.
1.3.- Estacién de trabajo informatica especifica y programas informaticos especificos.
1.4.- Margen de error en las medidas y en los instrumentos.



2.- REPLANTEO EN PLANTA:

2.1.- Replanteo de puntos. Referenciacion.

2.2.- Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices.
2.3.- Replanteo de curvas. Métodos. Acuerdos.

24.- Replanteo del eje de obras longitudinales.

2.5.-  Ejecucién y materializacién. Reposiciéon de puntos.

3.- REPLANTEO DE RASANTES:

3.1.- Clases de rasantes.
3.2.- Acuerdos.
3.3.- Refino de rasantes.

3.4.- Ejecucién y materializacion. Reposicién de puntos.

4.- APLICACIONES:

41.- Replanteo de obras de tierra.

42.- Replanteo de zanjas para conducciones.

4.3.- Replanteo de obras de fabrica.
4.4.- Replanteo de edificios.

4.5.- Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril.

4.6.- Replanteo de pequefias zonas urbanas.

4.7.- Replanteo de fincas y parcelas.

4.8.- Aplomado y nivelacién de elementos de obras.

Moédulo profesional 2: PLANES DE OBRA.

Duracién: 128 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

2.1.Analizar los diferentes procesos de
ejecucion utilizados en construccion,
razonando su secuenciacion,
relacionando las diversas fases con
los equipos, materiales y recursos
humanos necesarios en las mismas
y con los datos que permitan el
seguimiento y control del tajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

En un supuesto practico de ejecuciéon de una obra,
como, por ejemplo, construccion de una vivienda unifa-
miliar aislada:

. Explicar los procesos constructivos que intervienen,

indicando la secuencia necesaria o légica de las diver-
sas fases.

. Identificar/describir los posibles puntos criticos

desde la perspectiva del seguimiento de Ia
planificacion.

. Establecer los equipos y maquinas necesarios para el

desarrollo de los tajos.

. Identificar los recursos humanos necesarios.
. Precisar los materiales necesarios para cada punto

critico.

. Explicar las mediciones precisas que hay que realizar

para obtener el estado de cubicaciones de cada uni-
dad de obra definida.

2.2 Procesar los datos que permitan anali- ¢ Partiendo de los informes obtenidos en un supuesto

zar y realizar el seguimiento de las préctico de construccién de una obra:
planificaciones de obra.



. Ordenar mediciones por grupos de programas.

. Obtener las cubicaciones de cada unidad de obra.

. Ejecutar los célculos necesarios para realizar el segui-
miento que incluyan por lo menos estado de medicio-
nes y utilizacién de recursos.

. Realizar calculo de costo de unidades de obra que
incluya por lo menos la cantidad ejecutada, el precio
unitario y el tiempo empleado.

2.3.Aplicar las técnicas de programacion * En un supuesto practico de ejecucién de una obra,
necesarias para el seguimiento de la como, por ejemplo, construccién de una vivienda unifa-
planificacién de obra. miliar aislada:

. Identificar, describir y expresar adecuadamente las
actividades objeto de seguimiento.

. Realizar un PERT de la obra, expresando correcta-
mente actividades y sucesos.

. Estimar la duracion de las diversas actividades.

. Calcular el camino critico.

. Identificar posibles puntos criticos del proceso de
ejecucion.

CONTENIDOS:

1.-

PLANIFICACION. FASES Y PROCESO:

1.1.-

1.2.-

1.3.-

Definiciones y tipos de plan: de trabajo, de recursos humanos, de control de cambios, de
informes de situacién. Otros planes.

Fases del desarrollo: definicién de requerimiento. Disefio externo e interno. Desarrollo de
programas. Prueba del sistema. Instalacion.

Preparacién de un plan de trabajo: definicién de productos, definicién de tareas, estimacion
de esfuerzos y duracion, validacion de estimaciones. Determinaciéon del programa
preliminar, determinacién y balance de recursos. Terminacién del plan de trabajo.

TECNICAS DE PROGRAMACION Y CONTROL DE TIEMPOS Y COSTOS:

21.-
22.-
23.-

24.-

25.-
2.6.-

Generalidades sobre el Pert: principios bésicos.

Elementos basicos: actividades. Actividades virtuales, sucesos.

Red o reticulo. Diagrama de precedencias. Diagrama de Gantt. Formacion de la red. Red
directora y redes parciales.

Tiempos. Calculo de tiempos en la red. Distribucién de probabilidades. Factor de
calendario.

Caminos criticos, semicriticos y marginales. Aceleracion de programas.

Relacién tiempos/ costos. Control del tiempo. Control del costo.

CONFIGURACION DE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION:

3.1.-

3.2.-

Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de:
Edificaciones: industriales, comerciales, de servicios, viviendas. Rehabilitacion.
Obras civiles: carreteras, ferrocarriles, terminales de transporte, presas, canales y
acequias, puertos y playas, conducciones lineales, obras subterraneas, obras sanitarias y
obras ecoldgicas.

Secuenciacién y tajos criticos de los procesos constructivos de:
Demoliciones.
Movimientos de tierras.



4.-

APLICACION DEL PERT A LA PLANIFICACION DE OBRAS:

Extraccién y movimiento de rocas.
Firmes.

Vias férreas.

Cimentaciones especiales.
Obras maritimas e hidraulicas.
Obras de hormigon.

Drenajes y saneamiento.
Cerramientos y particiones.
Revestimientos.

Estructuras metalicas.
Estructuras mixtas.
Estructuras de madera.
Instalaciones.
Abastecimientos.

4.1.- Mecanizacién de operaciones en la programacién del Pert.
4.2.- Proyecto de construccién de una obra de edificacién.
4.3.- Proyecto de construccién de una obra civil.

Moédulo profesional 3: ORGANIZACION DE TAJOS DE OBRA.

Duracién: 352 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

3.1.Explicar los puntos y elementos notables

para la realizacion del levantamiento de
una construccion, existente o en curso,
describiendo las variables que permitan
precisar las medidas técnicas necesarias
y el tipo de croquis que hay que dibujar.

3.2.Realizar croquis de conjuntos y de detalles

para posibilitar los levantamientos de
construcciones existentes o en curso.

3.3.Analizar el tajo de obra, ayudandose de

los  documentos  del  proyecto,
describiendo  las  necesidades de
materiales, equipos, recursos humanos y
medios auxiliares que posibiliten la
ejecucion de la obra.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Distinguir vértices, esquinas, cuerpos salientes y
huecos en los muros y/o en el piso.

Detectar los elementos estructurales y escaleras.
Tomar las medidas propuestas en el croquis.

Identificar/interpretar ~los  distintos

necesarios en el levantamiento.

planos

Establecer las caracteristicas del croquis segun el
uso que se le va a dar y al tipo de trabajo que
sustenta.

Verificar que la simbologia representada esta ade-
cuada a la normativa y a la practica habitual.

Acotar todas las medidas necesarias que posibilitan
la representacion del croquis.

Dimensionar proporcionalmente el croquis.

En un supuesto practico de ejecucién de una obra:

. Esquematizar el tajo de obra con los documentos
del proyecto y describir las unidades que lo com-
ponen.

. Clasificar los recursos materiales y humanos por
separado, explicando sus relaciones.



3.4.Analizar los diferentes sistemas de medi- ¢
cién en obra, explicando su utilizacién
en: certificaciones, abonos a los destajos
y actualizaciéon de la organizacién
semanal de los trabajos.

3.5.Analizar el Plan de Calidad de la obra
para ajustar su aplicacién a la marcha
general de la construccion.

3.6.Analizar la aplicaciéon de los planes de
muestreo, de ensayo y el control de
puntos de inspeccién y espera obligato-
ria.

3.7 Elaborar y/o colocar elementos de obrade ¢
hormigén armado.

. Precisar los medios y equipos que permiten la
ejecucion del tajo de obra.

. Enunciar las necesidades de recursos humanos
necesarios para la ejecucion del tajo de obra.

. Relacionar las unidades de obra con el cuadro de
precios n° 4 del documento o carpeta n° 4, "Presu-
puesto", del proyecto correspondiente para cono-
cer el desglose de las mismas.

En un supuesto préactico de ejecucién de obra:

. Identificar las unidades de obra que componen el
tajo.

. Relacionar el tipo de unidad de obra de medicién
con la realmente ejecutada.

. Explicar los diferentes métodos y unidades de
medida, relacionédndolas con la unidad de obra
que se debe medir.

. Cumplimentar adecuadamente el estadillo de
cubicaciones de la obra realmente ejecutada.

En un supuesto de ejecucién de obra y aplicacion
del Plan de Calidad:

. Relacionar el diagrama de la marcha general de
los trabajos con el del Plan de Calidad para
aplicar los recursos necesarios en cada momento.

. Clasificar materiales, productos semielaborados y
unidades de obra que hay que controlar.

. Describir los procedimientos de control para
materiales, productos semielaborados y unidades
de obra ejecutadas.

En un supuesto de ejecucién de obra y aplicacion
del Plan de Calidad:

. Identificar los planes de muestreo e indicar el
qué, cudndo y cuantas veces se van a tomar
muestras.

. Diferenciar los tipos de ensayos previstos en el
Plan.

. Identificar los puntos de inspeccién y espera obli-
gatoria.

. Describir las formas de toma de muestras y su
custodia.

Proponer y ejecutar el replanteo del tajo conforme a
las especificaciones del proyecto.

Analizar y hacer uso de los dtiles, maquinas y
herramientas empleados en la elaboracién y puesta

en obra de elementos de hormigén armado.

Elegir e instalar los medios auxiliares precisos para
la realizacién del tajo de obra.

Manipular los aceros empleados en el armado de



3.8.Ejecutar las operaciones basicas para la
construccién de paramentos interiores y
exteriores.

3.9.Ejecutar las operaciones basicas de revesti-
mientos en placas, laminas y planchas.

3.10. Ejecutar las operaciones basicas de re-
vestimientos continuos sobre
paramentos o elementos cualesquiera
de construccion.

hormigones.

Verter, compactar y curar el hormigén adecuada-
mente.

Elegir e instalar los medios de seguridad
individuales y colectivos, asi como cumplir todas
las normas sobre seguridad e higiene previstas en
el Plan de Seguridad de obra.

Proponer y ejecutar el replanteo en el tajo conforme
a las especificaciones del proyecto.

Analizar, elegir e instalar los medios auxiliares
precisos para la realizacion del tajo.

Construir con arreglo a las normas de la buena
practica de la construccién y siguiendo las especifi-
caciones del proyecto, con ladrillo, piedra o bloque
de vidrio, cerdmico o de hormigén, asi como recibir
los elementos complementarios de albafileria.

Distinguir, elegir e instalar los medios de
seguridad individuales y colectivos, asi como
cumplir todas las normas sobre seguridad e higiene
previstas en el Plan de Seguridad de obra.

Proponer y ejecutar el replanteo y el tajo conforme
a las especificaciones del proyecto.

Analizar, elegir e instalar los medios auxiliares
precisos para la realizacion del tajo.

Construir, con arreglo a las normas de la buena
practica de la construccién y siguiendo las especifi-
caciones del proyecto, placas, laminas o planchas,
asi como recibir los elementos complementarios de
albafiileria.

Distinguir, elegir e instalar los medios de
seguridad individuales y colectivos, asi como
cumplir todas las normas sobre seguridad e higiene
previstas en el Plan de Seguridad de obra.

Proponer y ejecutar el replanteo del tajo conforme a
las especificaciones del proyecto.

Describir el funcionamiento y hacer uso de los
atiles, maquinas y herramientas empleados en el
oficio.

Analizar, elegir e instalar los medios auxiliares
precisos para la realizacion del tajo.

Realizar trabajos de preparacién de pinturas, barni-
ces y lacas, tanto para trabajos al exterior o al
interior y para todo tipo de superficies.



* Realizar trabajos de aplicacién de revestimientos
continuos en todo tipo de superficies, tanto al exte-
rior como al interior con arreglo a las normas de la
buena practica de la construccién y siguiendo las
especificaciones del proyecto.

* Distinguir, elegir e instalar los medios de
seguridad individuales y colectivos, asi como
cumplir todas las normas sobre seguridad e higiene
previstas en el Plan de Seguridad de obra.

CONTENIDOS:
1.- DOCUMENTOS DEL PROYECTO:

1.1.- Interpretacién de: memoria descriptiva, planos, pliegos de condiciones, mediciones y
presupuesto general en obras civiles, de edificacién y de urbanizacién.

2.- EQUIPOS DE CONSTRUCCION:

21.- Herramientas y maquinas empleadas en construccién y obra civil. Conocimiento de las
mismas.

2.2.- Conocimiento, funcién y disposicién de elementos auxiliares y de seguridad: cimbras,
andamios, apeos y entibaciones, cables, medios de seguridad individuales y colectivos.

3.- RECURSOS HUMANOS:

3.1.- Mano de obra directa y mano de obra indirecta.
3.2.- Puestos de trabajo en los procesos de ejecucion.
3.3.- Formacién y distribucién de cuadrillas.

4.- INSTALACIONES PROVISIONALES:

41- Montaje y explotacion de: instalaciones de hormigén, ferralla y aglomerado, cintas
transportadoras y blondines, instalaciones de machaqueo, talleres mecanicos, de
carpinteria y de caldereria e instalaciones de bombeo.

5.- SISTEMAS DE EJECUCION:

51.- Organizacion, distribucién y control en tajos de obra, rendimientos, materiales, mano de
obra y medios auxiliares para: explanaciones, infraestructuras, consolidaciones, estructuras
y construccién de elementos complementarios.

6.- MEDICIONES DE OBRA:

6.1.- Tipos de unidades de obra.

6.2.- Unidades de medida y partidas alzadas.

6.3.- Sistemas de medida: a cinta corrida y descuento de huecos.
6.4.- Estadillos de cubicacién de obra.

7.- PLAN DE CONTROL-APLICACION:

7.1.- Factores que determinan el nivel de calidad.



Normativa técnica de obligado cumplimiento y de utilizacién optativa.

Ensayo de materiales: toma de muestras, ejecucién de ensayos e interpretaciéon de

7.2.- Partes de un control:
Reglas estadisticas.
resultados.

73.-

Procedimientos para el control: descripcién de los procedimientos, sistemas de muestras y
definicién de puntos de inspeccién.

CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES, PRODUCTOS SEMIELABORADOS,
SUBCONTRATAS Y EJECUCION DE LAS UNIDADES DE OBRA:

Control de la recepciéon de materiales y productos semielaborados: certificados y

8.1.- Documentos. Pliegos de condiciones.
8.2.-
homologaciones y sistemas de muestreo.
8.3.- Control de la ejecucion: ensayos, inspecciones y pruebas de carga.
8.4.- Mantenimiento. Manuales.

EJECUCION DE UNIDADES DE OBRA:

9.1.- Fabricacién de morteros y hormigones.

9.2.- Trabajos con las armaduras.

9.3.- Construccion de obras de fabrica.

9.4.- Construccion de cubiertas y coberturas.

9.5.- Trabajos de revestimientos al exterior e interior.
9.6.- Construcciéon de solados y alicatados.

CAPACIDADES TERMINALES:

Médulo profesional 4: PLANES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION.

Duracion: 128 horas.
CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1.Analizar planes de seguridad e higie- ¢ A partir de un plan de seguridad de una construccion:

ne

de obras de construccion,

interpretando desde la perspectiva
de su aplicaciéon las medidas y
actuaciones  precisas para la
seguridad de la obra.

4.2.Analizar las medidas, medios y actua-

ciones necesarios para la seguridad
de obras de construccién.

. Identificar los factores de riesgo mas significativos
previstos.

. Ordenar y desarrollar las medidas previstas con
vistas a su posible aplicacién.

. Identificar y explicar los recursos necesarios para la
aplicacion del plan.

. Identificar posibles factores de riesgos no previstos y
proponer las medidas necesarias para su prevencion.

* A partir de un supuesto de ejecucién de obra explicar
las medidas, medios y actuaciones de seguridad
necesarios en:

. Instalaciones provisionales.

. Almacenes y talleres de obra.
. Medios auxiliares.

. Maquinaria.

. Tajos de obra implicados.

* Cumplimentar estadillos de incidencias en la forma
requerida.



4.3.Evaluar las necesidades de formacion

* Seleccionar la normativa vigente en materia de seguri-
dad, en funcién del tajo a realizar y los medios que hay
que emplear.

* A partir de un supuesto practico de ejecucién de una

en seguridad y definir las acciones obra y de su plan de seguridad:
formativas necesarias, relacionando

el

tipo de obra,
humanos que intervienen y el plan

los recursos . Identificar y describir las acciones formativas necesa-
rias sobre higiene y primeros auxilios en funcion de la

de seguridad. naturaleza de la obra y del plan.

. Disefiar un plan de formacién aplicable a unos recur-
sos humanos determinados.

CONTENIDOS:
1.- NORMATIVA SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE:
1.1.- Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo.
1.2.- Vigilantes de seguridad.
1.3.- Técnicos de seguridad.
1.4.- Competencias, responsabilidades y sanciones.
1.5.- Lainformacién y la estadistica en la seguridad.
1.6.- Riesgos profesionales y técnicas de lucha.
1.7.-  Accidentes de trabajo.
2.- ESTUDIO Y PLAN DE SEGURIDAD:
2.1.- Documentos del Plan.
2.2.- Normativa basica existente. Interpretacion y aplicacion.
2.3.- Riesgos y medios de prevencion para operadores de maquinaria. Protecciones personales y
colectivas. Riesgos en las maquinas y en las operaciones con ellas.
24.- Riesgos y medios de prevencion para los diferentes tipos de obras.
25.- Analisis del plan. Indices estadisticos. Accidentes. Prendas de proteccién personal.
Primeros auxilios.
3.- SEGURIDAD EN LOS MEDIOS AUXILIARES:
3.1.- Documentacién gréfica relativa a los medios auxiliares.
3.2.- Normas de seguridad sobre prendas, andamios, borriquetas, plataformas y escaleras.
3.3.- Normas de seguridad en los medios de elevacion: de personas y materiales.
4.- SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES PROVISIONALES Y LOS TALLERES DE OBRA:
41.- Documentacion gréfica aplicada a las instalaciones y talleres.
4.2.- Normas de seguridad en aseos, vestuarios y comedores.
43.- Normas de seguridad en instalaciones de suministro de energia, estaciones de lavado y
engrase y almacenes de combustibles.
44.- Normas de seguridad en talleres de obra, mecanicos, eléctricos, de soldadura, de
carpinteria de madera y de carpinteria metalica.
5.- SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA:

5.1.-

Documentacion gréfica relativa a la maquinaria. Caracteristicas generales, indicadores y
dispositivos de seguridad de:
Magquinaria de movimiento de tierras y rocas.



Magquinaria para tratamiento de aridos.

Maquinaria para fabricacién y puesta en obra de hormigén.
Maquinaria de perforacién y cimentacion.

Maquinaria maritima y fluvial.

Transporte interior de obras.

6.- SEGURIDAD EN LOS TAJOS DE OBRA:

6.1.- Documentacion grafica aplicada a la seguridad de los tajos de obra.

6.2.- Tajos de movimiento de tierras/rocas. Vaciados, taludes y terraplenes. Caminos de
circulacién. Cunetas. Deslizamientos y desprendimientos.

6.3.- Trabajos subterrdneos. Procedimientos de sostén de los terrenos. Emisién de
contaminantes.

6.4.- Obras maritimas, fluviales e hidraulicas. Prendas de proteccién personal. Equipos flotantes.

6.5.- Tajos de obra de edificacién y demolicién. Caracteristicas generales para cimentaciones,
estructuras, cerramientos y acabados.

Moédulo profesional 5: ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION EN

LA PEQUENA EMPRESA.
Duracién: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1.Analizar las diferentes formas juridicas ¢ Especificar el grado de responsabilidad legal de los
vigentes de empresa, sefialando la mas propietarios, segtun las diferentes formas juridicas
adecuada en funciéon de la actividad de empresa.

econdmica y los recursos disponibles.
* Identificar los requisitos legales minimos exigidos
para la constitucién de la empresa, segtin su forma
juridica.

* Especificar las funciones de los érganos de gobier-
no establecidas legalmente para los distintos tipos
de sociedades mercantiles.

* Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de empresa.

* Esquematizar, en un cuadro comparativo, las
caracteristicas legales basicas identificadas para
cada tipo juridico de empresa.

* A partir de unos datos supuestos sobre capital dis-
ponible, riesgos que se van a asumir, tamafio de la
empresa y namero de socios, en su caso, seleccio-
nar la forma juridica mas adecuada explicando
ventajas e inconvenientes.

5.2.Evaluar las caracteristicas que definen los ¢ Comparar las caracteristicas basicas de los distintos

diferentes contratos laborales vigentes tipos de contratos laborales, estableciendo sus dife-

mas habituales en el sector. rencias respecto a la duracién del contrato, tipo de
jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

* A partir de un supuesto simulado de la realidad
del sector:



5.3.Analizar los documentos necesarios para ¢
el desarrollo de la actividad econémica
de una pequefia empresa, su organiza-
cién, su tramitacion y su constitucion.

5.4.Definir las obligaciones mercantiles, fisca- ®
les y laborales que una empresa tiene
para desarrollar su actividad econémica
legalmente. .

5.5.Aplicar las técnicas de relacién con los
clientes y proveedores, que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.

. Determinar los contratos laborales mas
adecuados a las caracteristicas y situacion de la
empresa supuesta.

. Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos
utilizados en la actividad econémica normal de la
empresa.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar
los siguientes documentos:

. Factura.

. Albaran.

. Nota de pedido.
. Letra de cambio.
. Cheque.

. Recibo.

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la
empresa cada uno de los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una empresa, nom-
brando el organismo donde se tramita cada docu-
mento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al
trafico de la empresa y los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una
empresa individual o colectiva en funcién de una
actividad productiva, comercial o de servicios
determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:

. Alta y baja laboral.
. Nomina.
. Liquidacién de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que
tener cumplimentados la empresa con caracter
obligatorio segtin la normativa vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de nego-
ciacién con clientes y proveedores, y de atencién al
cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servi-
cios existentes en el mercado, determinar cuél de
ellas es la mas ventajosa en funcién de los si-
guientes parametros:

. Precios del mercado.



5.6.Analizar las formas mas usuales en el
sector de promocién de ventas de
productos o servicios.

5.7 Elaborar un proyecto de creacién de una
pequeiia empresa o taller, analizando su
viabilidad y explicando los pasos
necesarios.

CONTENIDOS:

1.- LA EMPRESAY SU ENTORNO:

. Plazos de entrega.

. Calidades.

. Transportes.

. Descuentos.

. Volumen de pedido.
. Condiciones de pago.
. Garantia.

. Atencién post-venta.

Describir los medios més habituales de promocién
de ventas en funcién del tipo de producto y/o
servicio.

Explicar los principios basicos del merchandising.

El proyecto debera incluir:

. Los objetivos de la empresa y su estructura orga-
nizativa.

. Justificacién de la localizacion de la empresa.

. Anadlisis de la normativa legal aplicable.

. Plan de inversiones.

. Plan de financiacién.

. Plan de comercializacion.

. Rentabilidad del proyecto.

1.1.- Concepto juridico-econémico de empresa.

1.2.- Definicion de la actividad.

1.3.- Localizacién, ubicaciéon y dimension y forma legal de la empresa.

2.- FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS:

2.1.- Elempresario individual.
2.2.- Sociedades.

2.3.- Analisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

3.- GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA:

3.1.- Relacién con los organismos oficiales.
3.2.- Tramites de constitucion.

3.3.- Ayudas y subvenciones al empresario.

3.4.- Fuentes de financiacion.
4.- GESTION DE PERSONAL:

41.- Convenio del sector.

4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales.

4.3.- No6mina.
4.4.- Seguros sociales.

5.- GESTION ADMINISTRATIVA:



5.1.- Documentacién administrativa.

5.2.-  Técnicas contables.

5.3.- Inventario y métodos de valoracién de existencias.
5.4.- Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

6.- GESTION COMERCIAL:

6.1.- Elementos basicos de la comercializacion.
6.2.- Técnicas de venta negociacién y promocion.
6.3.- Técnicas de atencion al cliente.
7.- OBLIGACIONES FISCALES:
7.1.- Calendario fiscal.
7.2.- Impuestos que afectan a la actividad de la empresa.
7.3.- Calculo y cumplimentacién de documentos para la liquidacion de impuestos directos e
indirectos.
74.- Aplicaciones informaticas.
8.- PROYECTO EMPRESARIAL.
Médulo profesional 6: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO.
Duracién: 64 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
6.1. Utilizar eficazmente las técnicas de Identificar el tipo de comunicacién utili-

comunicacién en su medio laboral para
recibir y emitir instrucciones e infor-
macién, intercambiar ideas u opiniones,
asignar tareas y coordinar proyectos.

6.2. Afrontar los conflictos que se originen en

el entorno de su trabajo, mediante la nego-
ciacibon y la consecuciéon de la
participaciéon de todos los miembros del
grupo en la detecciéon del origen del pro-
blema, evitando juicios de valor y resol-
viendo el conflicto, centrandose en aque-

zado en un mensaje y las distintas estra-
tegias utilizadas para conseguir una buena
comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas
de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que
contenga un mensaje nitido de otra con
caminos divergentes que desfiguren o
enturbien el objetivo principal de la
transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicaciéon de un mensaje en el que
existe disparidad entre lo emitido y lo
percibido.

Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprensiéon de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la
negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los
comportamientos posibles en una situa-
cién de negociacion.



6.3.

6.4.

6.5.

llos aspectos que se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las cir-
cunstancias que obligan a tomarlas y
teniendo en cuenta las opiniones de los
demas respecto a las vias de solucién
posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva
en el marco de sus competencias profe-
sionales, adoptando el estilo mas apropia-
do en cada situacion.

Conducir, moderar y/o participar en

reuniones, colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracién de los
participantes.

Identificar estrategias de negociacién
relacionandolas con las situaciones maés
habituales de aparicién de conflictos en la
empresa.

Identificar el método para preparar una
negociacion teniendo en cuenta las fases
de recogida de informacién, evaluacioén de
la relaciéon de fuerzas y prevision de
posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de
decisiones que se pueden utilizar ante una
situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es
necesario tomar una decisién y elegir la
mas adecuada.

Aplicar el método de basqueda de una
solucién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones
de los demds, aunque sean contrarias a las
propias.

Identificar los estilos de mando y los com-
portamientos que caracterizan cada uno de
ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con
diferentes situaciones ante las que puede
encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitacio-
nes del mando intermedio en la orga-
nizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de
trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la
planificaciéon de reuniones, definiendo, a
través de casos simulados, objetivos,
documentacién, orden del dia, asistentes y
convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de
las reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones
de las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una
reunion.



* Enumerar los objetivos maés relevantes que
se persiguen en las reuniones de grupo.

* Identificar las diferentes técnicas de
dinamizacién y funcionamiento de grupos.

¢ Descubrir las caracteristicas de las técnicas
mas relevantes.

6.6. Impulsar el proceso de motivaciéon en su * Definir la motivacién en el entorno laboral.
entorno laboral, facilitando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compromiso de * Explicar las grandes teorias de la motiva-
las personas con los objetivos de la cion.
empresa.
* Identificar las técnicas de motivacion
aplicables en el entorno laboral.

* En casos simulados seleccionar y aplicar
técnicas de motivacién adecuadas a cada
situacion.

CONTENIDOS:
1.- LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:

1.1.- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros
de un equipo.

1.2.- Comunicacién oral de instrucciones para la consecuciéon de unos objetivos.

1.3.- Tipos de comunicacién.

1.4.- Etapas de un proceso de comunicacién.

1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios.

1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacion.

1.7.- Recursos para manipular los datos de la percepcion.

1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos.

1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcién de direccién.

2.- NEGOCIACION:

2.1.- Concepto y elementos.
2.2.- Estrategias de negociacién.
2.3.- Estilos de influencia.

3.- SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES:

3.1.- Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en
el entorno de trabajo.

3.2.- Proceso para la resolucién de problemas.

3.3.- Factores que influyen en una decision.

3.4.- Meétodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

3.5.- Fases en la toma de decisiones.

4.- ESTILOS DE MANDO:

4.1.- Direccién y/o liderazgo.



4.2.- Estilos de direccién.
4.3.- Teorias, enfoques del liderazgo.

5.- CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

5.1.- Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direccién de grupos.
5.2.- Etapas de una reunion.

5.3.- Tipos de reuniones.

5.4.- Técnicas de dindmica y direccién de grupos.

5.5.- Tipologia de los participantes.

6.- LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL:

6.1.- Definicién de la motivacion.
6.2.- Principales teorias de motivacion.
6.3.- Diagnostico de factores motivacionales.

b) Maoddulos profesionales socioeconémicos:
Médulo profesional 7: EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

7.1. Analizar las actividades del sector de ¢ Identificar las fuentes y medios de informacién
edificacién y obra civil en Andalucia. mas relevantes.

* Emplear las distintas fuentes de informacién e
identificar las caracteristicas de esta actividad
econdmica en Andalucia.

7.2. Analizar la estructura y organizaciéon ¢ Definir las caracteristicas mas relevantes de las
del sector de edificacién y obra civil en empresas del sector.
Andalucia.

* Describir los distintos tipos de empresas del
sector de la edificaciéon y obra civil, y las
relacionadas con el mismo, definiendo sus
estructuras organizativas y funcionales.

* Describir los distintos tipos de empresas y
entidades vinculadas al sector de edificacién y
obra civil identificando sus productos y servicios.

7.3. Interpretar los datos socioeconémicos * A partir de informaciones econémicas y datos de
del sector de edificacién y obra civil en empleo referidas al sector:
Andalucia.

. Identificar =~ las  principales = magnitudes
econdmicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.

. Identificar los datos de mayor relevancia sobre
el empleo relacionandolos entre si y con otras
variables.

. Describir las relaciones socioeconémicas del
sector con otros sectores de la economia
andaluza.



7.4. Analizar la oferta laboral del sector de * En un supuesto practico de diversas ofertas
edificacién y obra civil en Andalucia. laborales, identificar las méas idoneas en relaciéon
con la formacién adquirida.
CONTENIDOS:
1.- DESCRIPCION DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN ANDALUCIA:

8.1.

1.1.- Empresas y entidades que configurar el sector:
Tipos, estructura y organizacion.

1.2.- Profesionales que intervienen en el sector:
Funciones y competencias. Responsabilidades.

1.3.- Los agentes sociales:
Organizacion y participacion.

IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DE LA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN
ANDALUCIA:

2.1.- Andlisis de la produccion.
2.2.- Incidencia en los factores econémicos y particularmente en el Producto Interior Bruto de

Andalucia.

CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR DE LA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN
ANDALUCIA:

3.1.- Estructura de empleo.
3.2.- Analisis del mercado laboral. Tendencias y expectativas.
3.3.- Relaciones con otros sectores.

LOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES:

4.1.- Negociacion colectiva.
4.2.- Fundacién Laboral de la Construccion.

Médulo profesional 8 : FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracion: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
Determinar actuaciones preventivas ¢ Identificar las situaciones de riesgo mas habi-
y/o de proteccién minimizando los fac- tuales en su ambito de trabajo, asociando las
tores de riesgo y las consecuencias para técnicas generales de actuacién en funcién de las
la salud y el medio ambiente que pro- mismas.

ducen.

* C(lasificar los dafios a la salud y al medio
ambiente en funcién de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que los generan.

* Proponer actuaciones preventivas y/o de protec-
cién correspondientes a los riesgos mas habitua-
les, que permitan disminuir sus consecuencias.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de
contrataciéon y aplicar procedimientos
de insercion en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idéneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones labora-
les.

Identificar la prioridad de intervencién en el su-
puesto de varios lesionados o de mdltiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo
vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcién de las lesiones existentes en
el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacién, traslado, etc...), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de con-
tratacién laboral existentes en su sector produc-
tivo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuada-
mente las principales técnicas de buisqueda de
empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por
cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionaliza-
dor.

Definir los intereses individuales y sus motivacio-
nes, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del
derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo) distinguiendo los derechos y
las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen
en una "Liquidacién de haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnolégicas, etc...)
objeto de negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacién.

Identificar las prestaciones y obligaciones relati-



vas a la Seguridad Social.

8.6. Interpretar los datos de la estructura e A partir de informaciones econémicas de caracter
socioecondémica espaiiola, identificando general:
las diferentes variables implicadas y las
consecuencias de sus posibles variacio- . Identificar las principales magnitudes ma-
nes. croecondmicas y analizar las relaciones existen-

tes entre ellas.

8.7. Analizar la organizacién y la situaciéon ¢ Explicar las dreas funcionales de una empresa
econémica de una empresa del sector, tipo del sector, indicando las relaciones existentes
interpretando los parametros entre ellas.
econdmicos que la determinan.

* A partir de la memoria econémica de una em-
presa:

. Identificar e interpretar las variables econémicas
mas relevantes que intervienen en la misma.

. Calcular e interpretar los ratios bésicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financia-
cién del inmovilizado, etc...) que determinan la
situacién financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacién de la
empresa.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biol6gicos y organizativos. Medidas de prevencion y
proteccion.

1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccion.

1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

1.5.- Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:

2.1.-  Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones.
Aspectos juridicos (administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacién.
22.-  Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.
2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacion y negociacion colectiva.

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- Elmercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
3.2.- El proceso de busqueda de empleo.
Fuentes de informacion.
Organismos e instituciones vinculadas al empleo.
Oferta y demanda de empleo.
La seleccién de personal.
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
El autoempleo: procedimientos y recursos.
Caracteristicas generales para un plan de negocio.



3.4.- Analisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales.
Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.
Técnicas de mejora.

3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.

3.6.- Itinerarios formativos/ profesionalizadores.

3.7.- Latoma de decisiones.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.- Actividad econémica y sistemas econémicos.

4.2.- Produccién e interdependencia econémica.

4.3.- Intercambio y mercado.

4.4.- Variables macroecondémicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioeconémicas internacionales.

4.6.- Situacion de la economia andaluza.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:

5.1.- Laempresay su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2.- Laempresa: estructura y organizacién. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.

5.4.- Anélisis patrimonial.

5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.



c¢) Moddulo profesional integrado:

Moédulo profesional 9: PROYECTO INTEGRADO.

Duracion minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:
Médulo profesional 10: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
Duracién minima: 405 horas.
RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES
MODULOS PROFESIONALES DURACION (horas)
1. Replanteos de obra. 110
2. Planes de obra. 128
3. Organizacién de tajos de obra. 352
4. Planes de seguridad en la construccion. 128
5. Administracion, gestién y comercializaciéon 96
en la pequefia empresa.
6. Relaciones en el entorno de trabajo. 64
7. Edificacién y obra civil en Andalucia. 32
8. Formacioén y orientacién laboral. 64
9. Proyecto integrado.
726

10. Formacién en centros de trabajo.




ANEXO I1
PROFESORADO

ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DE REALIZACION Y PLANES DE OBRAS.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

. Replanteos de obra.

. Planes de obra.

. Organizacién de tajos de obra.

. Planes de seguridad en la construc-

cion.

. Administracién, gestién y comerciali-
zacién en la pequefia empresa.

. Relaciones en el entorno de trabajo.

. Edificacién y obra civil en Andalucia.

. Formacién y orientacion laboral.

. Proyecto integrado.

10. Formacién en centros de trabajo.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Formacién y Orientaciéon
Laboral.

Formacién y Orientacion
Laboral.

Construcciones Civiles y
Edificacién.

Formacién y Orientaciéon
Laboral.

Formacién y Orientaciéon
Laboral.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Construcciones Civiles y
Edificacion.

Profesor de
Ensefianza Secun-
daria.

Profesor de
Ensefianza Secun-
daria.

Profesor de
Ensefianza Secun-
daria.
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